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Al personale scolastico

LORO SEDI

Alla DSGA

Alla RSU

AlIR.S.P.P.

AlIR.L.S.

Alle O.0.S.S.

Al Presidente del Consiglio di Istituto

Al Sindaco del Comune di Palestrina

Oggetto: Determina per la riorganizzazione del Servizio di Istruzione e Formazione — IC
“G. Mameli” Palestrina - EMERGENZA COVID-19

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs n. 81 del 2008 ss.mm.ii., artt. 3, 15, che si applica a tutti gli istituti di istruzione
ed educazione di ogni ordine e grado, che prevede tra le misure di tutela della salute e della
sicurezza la riduzione dei rischi alla fonte e 1’utilizzo limitato degli agenti biologici (art. 15, c.1
lett.e), h).

CONSIDERATI gli obblighi del datore di lavoro, a cui ¢ assimilato il Dirigente Scolastico, ai
sensi degli artt. 17 e 18 del D.Lgs n. 81 del 2008;

VISTO I’art. 25 del D.Lgs n. 165 del 2001 ss.mm.ii., commi 2 e 4 che attribuisce al Dirigente
Scolastico poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane, nonché
I’adozione di provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

VISTO T’art. 2 c.2 lett. b) del D.Lgs n. 81 del 2008 che precisa che nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’l c. e del D.Lgs n. 165 del 2001, per datore di lavoro si intende il
Dirigente al quale spettano poteri di gestione;



VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in particolare,
’articolo 3;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 febbraio 2020, recante
“Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 febbraio 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 47 del 25 febbraio 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 52 del 1° marzo 2020;

VISTA la Direttiva n. 1/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione recante prime
indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19
nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero
territorio nazionale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 4 marzo 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8§ marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 59 dell’8 marzo 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero
territorio nazionale”; tra le quali la sospensione delle attivita didattiche fino a 3 aprile 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.62 del 9 marzo 2020;

VISTE le note del Ministero dell’Istruzione n. 278 del 6 marzo 2020, n. 279 dell’8 marzo 2020 e
n. 323 del 10 marzo 2020 con le quali vengono impartite alle istituzioni scolastiche disposizioni
applicative delle suddette norme e, in particolare, vengono date indicazioni sullo svolgimento del
lavoro del personale ATA e sull’applicazione dell’istituto del lavoro agile nel periodo di
sospensione dell’attivita didattica;

PRESO ATTO che il Consiglio dei Ministri ritiene necessario adottare, sull’intero territorio
nazionale, ulteriori misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19;

CONSIDERATO che 1’Organizzazione mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato
I’epidemia da COVID-19 un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

VISTA la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale € stato dichiarato,
per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo— Emergenza Coronavirus,
in particolare I’art. 1 commi 3, 5, 6,8 e 11;



CONSIDERATO che il servizio di istruzione e formazione rientra tra le attivita inerenti 1 servizi
alla persona, sospesi del D.P.C.M. 11 Marzo 2020;

CONSIDERATO che il Ministro della Salute, programmera, al fine di contenere I’emergenza
sanitaria da coronavirus, la programmazione con riduzione e soppressione dei servizi
automobilistici interregionali e di trasporto ferroviario, aereo e marittimo, sulla base delle
effettive esigenze e al solo fine di assicurare i servizi minimi essenziali;

CONSTATATA la pulizia di tutti gli ambienti scolastici finalizzata ad una igienizzazione
straordinaria legata agli eventi contingenti;

CONSIDERATA I’avvenuta sanificazione dei locali scolastici disposta dall’ente Comune di
Palestrina, nelle giornate del 10 e 11 marzo u.u.s.s.;

CONSIDERATO che il Servizio di Istruzione e Formazione viene mantenuto attivo attraverso
molteplici metodologie di didattica a distanza e strumenti gia deliberati dagli Organi Collegiali;

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi, e le comunicazioni all’Albo di Istituto relative
agli ultimi accadimenti legati all’emergenza COVID-19;

SENTITO il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VERIFICATO che non ¢ possibile garantire adeguati strumenti di protezione individuale, per
potenziare le misure di contenimento ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 2008, art. 18, c. 1 lettere d), e);

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale ATA;
SENTITA la RSU d’Istituto;

CONSIDERATO che non risulta necessario attivare i contingenti minimi stabiliti nei contratti
integrativi di istituto di personale previsti dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 -
Sezione Scuola all’ Art. 22 c. 4 — (accordo ai sensi della legge 12 giugno 1990 n. 146). In quanto
nell’Istituto Comprensivo “Goffredo Mameli” non risultano attualmente in svolgimento scrutini
finali o esami, ed il pagamento degli stipendi puo essere assicurato in modalita di lavoro agile;

VISTA la nota MI AOODPPR Reg. Uff. prot. n. 351 del 12/03/2020 avente come oggetto:
Misure Urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19 — D.P.C.M. 12 marzo 2020 - LAVORO AGILE,;

VALUTATA non necessaria la presenza fisica del personale presso 1 plessi scolastici;

PRESO ATTO della assoluta straordinarieta degli eventi in atto e della assoluta necessita di
contenere I’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VERIFICATE le unita effettivamente disponibili e il personale impossibilitato a recarsi nei
luoghi di lavoro per motivi di salute, di eta (ultrasessantenni) o di trasporto;

CONSIDERATA la necessita di garantire a tutto il personale i medesimi diritti per la tutela e
prevenzione nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATA la possibilita di effettuare la prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile
da parte del personale assistente amministrativo;

VISTA la necessita di contenere il piu possibile gli spostamenti per ragioni lavorative;

CONSIDERATO che tutti gli adempimenti amministrativi in scadenza non ancora effettuati
aventi carattere di indifferibilitda ed urgenza possono essere effettuati avvalendosi del lavoro
agile;



DISPONE

La sospensione del ricevimento al pubblico fino a diversa indicazione;

2. La sospensione delle attivitd in presenza da parte del personale scolastico tutto, fatto
salvo quanto stabilito al successivo punto 4. della presente direttiva;

3. Lo svolgimento da parte di tutto il personale AA del lavoro in modalita agile, senza
necessita di ulteriore preventiva autorizzazione da parte della DS, ferme restando le
modalitd di report e di rendicontazione stabilite con 1’integrazione alle direttive di
massima al DSGA prot. n. 1443/2020 del 13/03/2020;

4. La garanzia della reperibilita di tutto il personale ATA nel caso in cui sorgano
adempimenti urgenti e non differibili in presenza, previa convocazione telefonica e/o
telematica da parte della DS e/o della DSGA con preavviso minimo di 24 ore, fermo
restando il contingente minimo di n. 1 AA e n. 1 coll. scolastico per I’apertura ed il
funzionamento amministrativo degli Uffici fino a diversa indicazione;

5. L’attivazione del servizio di URP telematico attraverso i seguenti canali, SEMPRE
ATTIVI:

> caselle postali istituzionali: rmic8dq001@istruzione.it

dirigentescolastico@mamelipalestrina.it

> pec rmic8dq001@pec.istruzione.it

> caselle dedicate: dad@icmameli.education.it per il supporto alla didattica a
distanza

La seguente determina potra essere modificata e/o integrata per adempiere agli atti
amministrativi urgenti, non prevedibili e non differibili.

Pertanto, con successivi ed ulteriori atti saranno implementati, ovvero modificati i termini del
presente provvedimento, in funzione dell’evolversi dell’emergenza in atto e dei conseguenti atti
regolativi.

F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Ester COI}SI_
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Palestrina, 1i 13/03/2020

prot. n. 1443/2020
Alla DSGA
Albo e sito web

OGGETTO: Integrazione alle direttive di massima al DSGA a.s.2019/20 —
lavoro agile modalita di monitoraggio e rendicontazione, garanzia dei servizi
essenzialli.

LA DIRIGENTE

Vista I’emergenza epidemiologica COVID — 19, ed i conseguenti atti governativi,
ministeriali e direzionali, dispone la seguente integrazione alle direttive di
massima al DSGA prot. n. 3956 del 07/11/2019.

I principi generali a cui dovranno essere improntate le sue azioni sono ribaditi in
efficacia, efficienza, flessibilita, trasparenza, governo e monitoraggio dei
processi.

In particolare, nel passaggio dal lavoro in presenza al lavoro agile la S.V. dovra
perseguire le seguenti priorita:

1. governo e monitoraggio dei processi;
2. rispetto dei tempi riferiti alle scadenze e agli obiettivi prefissati,

3. organizzazione del lavoro agile degli AA secondo la logica di supporto alle
finalita e agli obiettivi dell’Istituzione Scolastica e dei relativi Piano
Triennale dell’Offerta Formativa e Piano di Miglioramento per tutto cio che
riguarda le azioni tecniche ed amministrative;

4. garantire la trasparenza amministrativa e il diritto di accesso secondo la L.
241/90 e successive modificazioni;

5. sensibilizzare tutto il personale ATA, in particolare coloro che hanno
contatto telefonico e/o telematico con il pubblico, ad assumere e mantenere
comportamenti ispirati a cortesia, disponibilita e chiarezza.



LAVORO AGILE PERSONALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Considerato che le seguenti attivita risultano compatibili con le innovative
modalita spazio - temporali di lavoro agile:

consultazione, importazione e invio di posta elettronica (PEO, PEC);
attivita lavorativa da svolgersi attraverso il sistema SIDI;

attivita gestite con funzionalita web, a titolo esemplificativo e non esaustivo
Segreteria Digitale, sistema Athena, portale Perlapa, INPS, INAIL,
corrispondenza con USR, Avvocatura dello Stato, Enti Locali, etc...

predisposizione procedure per 1’individuazione del contraente per acquisto

'di beni e servizi,

predisposizione di atti aventi rilevanza interna ed esterna (piani di lavoro,
ordini di servizio, relazione con enti esterni etc) ;

La S.V. di concerto con la Dirigente scolastica, effettuera coordinamento ,
gestione e controllo individuando 1 seguenti obiettivi prestazionali specifici,
misurabili, coerenti e compatibili con il contesto organizzativo:

il rispetto delle scadenze,
la velocizzazione delle pratiche;

il perseguimento dell'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa
attraverso la logica dei risultati;

il miglioramento della qualita dei servizi erogati.

la valorizzazione delle competenze del personale, in particolare quelle
legate all’autonomia ed al digitale;

Il maggiore benessere organizzativo legato alla flessibilita organizzativa,

la riduzione dei costi.

In particolare, la S.V. avra cura di predisporre, per le attivita svolte in lavoro agile
e per quelle indifferibili in presenza, un piano di lavoro settimanale che verra
adottato con atto specifico dalla DS per tutto il perdurare del periodo di
sospensione delle lezioni legato all’emergenza COVID — 19.

Appurato che gli assistenti amministrativi sono in possesso di strumentazione
adeguata per svolgere il lavoro in modalita agile, la Dirigente verifichera il lavoro
svolto dagli AA secondo le seguenti modalita:

accertando che gli atti necessari siano stati predisposti nella forma e nella
sostanza richieste in tempo utile attraverso la data e I’ora del protocollo
della Segreteria Digitale e/o I’invio a mezzo di PEO/PEC dell’Istituto;

verificando la mole di lavoro smaltita in tale modalita attraverso la verifica
degli accessi alle singole piattaforme;



- chiedendo, ove ne ravveda la necessita, un report giornaliero di quanto
svolto in modalita agile con indicazione della data, dell’ora e delle
operazioni effettuate.

Contestualmente alla presente direttiva, viene consegnata a tutto il personale AA,
mediante specifica circolare pubblicata nella sezione riservata del registro
elettronico, I’informativa del datore sul lavoro agile ai sensi del D. Lgs 81/2008 e
dell’art. 22 c.1 della L. 81/2017.

PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI

La S.V. segnalera per iscritto, a seguito di verifica per ciascuna delle 14 unita di
collaboratori scolastici presenti in servizio, il numero di giorni di ferie non goduti
relative all” a. s. 2018/19. Il personale sara sensibilizzato rispetto la possibilita di
fruizione delle stesse, che comunque andranno fruite entro il 30 aprile 2020.

F.to la Dirigente Scolastica
prof.ssa Ester Corsi
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