MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO- AMBITO 14
ISTITUTO COMPRENSIVO”’GOFFREDO MAMELI”
Viale della Vittoria, 2 — 00036 Palestrina - Tel. 069538171 — Fax 069534166
C.M. RMIC8DQ001 — C.F. 93021340588 - Sito Internet: www.mamelipalestrina.it
rmic8dq001 @istruzione.it ===== mic8dq001@pec.istruzione.it

prot. n. A4s data //0/ 04 / 2020
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PER L’A.S. 2019/20

Il giorno 10 Gennaio 2020 alle ore :30 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “G.
Mameli” viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata all’aggiornamento del
Cot;lglatto Collettivo Integrativo di Istituto per il triennio 2018-2021 sottoscritto in data 13
Febbraio 2019:

Sono presenti per la stipula del Contratto Integrativo di Istituto:

Per la parte pubblica la Dirigente Scolastica prof.ssa Ester CORSI _ %\

per la RSU di Istituto

RSU
VALENTE Maria Pia (\\x UMMQ@OL/\M/L

FORNARI Claudlo

Per le OO.SS.

RAPPRESENTANTI PROVINCIALI OO.SS. 3 &L

FLC - CGIL: ROBERTA NARDI \( \\K}ﬁ&

UIL SCUOLA: ALBERTINA PAGLIARELLI W

SNALS CONFSAL: GIANCARLO MOSCATELLI < /// @MA&)

CISL FSUR: GABRIELLA RUSSO é/
GILDA — UNAMS: |

LE PARTI .

VISTO I’art. 7 ¢.3 del CCNL 2016/18;

VISTO il contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 13/02/2019;
CONSIDERATA la necessita di adeguare il contratto integrativo;

SOTTOSCRITTO in riferimento a quanto previsto dall’art. 7 c¢. 3 del CCNL 2016/18 e
ad altri suoi aspetti economici;
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Concordano le seguenti modifiche ed integrazioni al CII sottoscritto in data 13/02/2019:

(O8]

ART. 1

L’art. 1 del CII sottoscritto in data 13/02/2019 ¢ cosi modificato al ¢.3 : leggasi
“art. 1 c. 107
L’art. 10 del CII sottoscritto in data 13/02/2019 ¢ cosi modificato: “Le risorse del
FIS e dei residui pari indicate in tab.1, diminuite della quota spettante al DSGA
sono ripartite per il 65% ai docenti e per il 35% al personale ATA.”;
L’art. 14 del CII sottoscritto in data 13/02/2019 ¢ cosi modificato: “Il compenso
per 1 collaboratori del D.S. sono quelli indicati in tab. 2. I collaboratori individuati
non cumulano il compenso sopra indicato con quello previsto per la funzione
strumentale (art.88 comma 2 lettera f CCNL06/09)”;
L’art. 21 del CII sottoscritto in data 13/02/2019 ¢ cosi rinominato e modificato:
“Sospensione delle attivita didattiche e chiusura dell’Istituto nei pre — festivi:
Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica previa delibera del C.1. di chiusura
dell’Istituto e consentito al personale ATA la non presenza in servizio utilizzando
ferie oppure ore estensive maturate.”.
Si integra un articolo con numerazione 21 bis con titolo: “Sospensione delle
attivita didattiche in caso di sciopero, elezioni ed eventi naturali:
1. Nelle giornate di sciopero del personale, il personale che non aderisce
rimane in servizio nei plessi di assegnazione;
2. Qualora I’Istituto sia sede di seggio o per calamita naturali, il personale del
plesso interessato ¢ esonerato dal servizio in altro plesso fatta salva la copertura
di eventuali assenti.

L’art. 22 ¢ integrato con un ulteriore comma 6): “Eventuali risorse economiche
assegnate in data successiva alla stipula del CII saranno inserite in una ulteriore
sequenza contrattuale”.

ART. 2

. Le tabelle allegate al CII a.s. 2018/19 sono sostituite integralmente da quelle
allegate al presente contratto.

Tab.1 Risorse FIS totali;
Tab.2 Attivita supporto organizzativo;

Tab.3 Funzioni Strumentali;

Tab.4 Progetti

Tab.5 Incarichi Specifici

Tab. 5 bis Posizioni economiche personale ATA g%/#/’ b
Tab.6 Collaboratori scolastici ;

Tab.7 Assistenti Amministrativi 0 3[% ﬂ ]
Tab.8 Bonus valorizzazione personale docente :
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Per la parte pubblica la Dirigente Scolastica /
prof.ssa Ester Corsi //})
S

Per la R.S.U di Istituto

RSU

ins. VALENTE Maria Pia Qf\mqu(w\ , JL/L;

Ass. amm,vo FORNARI Claudio L J =z —
Per le OO.SS.

RAPPRESENTANTI PROVINCIALI OO.SS \}/J

FLC - CGIL: ROBERTA NARDI QS\A.&X &J

UIL SCUOLA: ALBERTINA PAGLIARELLI v

SNALS CONFSAL: GIANCARLO MOSCATELLI /7//%/4; //// e %/24/

CISL SCUOLA:GABRIELLA RUSSO 7 q/,;{/ ~
GILDA-UNAMS:




RIPARTIZIONE M.O.F. A.S. 2019/20
(FINANZIAMENTO STATO + AVANZO A.S. 18/19)

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20 30107,34
AVANZO FIS A.S. 2018/19 183,06
AVANZO ORE ECCEDENTI A.S. 18/19 5330,27
AVANZO ATT. COMPL. ED. FISICA 18/19 275,87
AVANZO AREE A RISCHIO A.S. 18/19 1859,74
TOTALE DISPONIBILITA' 37756,28
INDENNITA' DIREZIONE D.S.G.A. 3300
VALUTAZIONE GRADUATORIE DOCENT] IIl FASCIA 500,00
TOTALE DA RIPARTIRE 33956,28
DOCENTI 65% 22071,58
ORE A DISPOSIZIONE 1261,23
ATA 35% 11884,70
ASSISTENTI AMM.VI (35%) 4159,64
COLL. SCOL. (65%) 7725,05

FUNZIONI STRUMENTALI

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20

3441,37

TOTALE DISPONIBILITA'

3441,37

INCARICHI SPECIFICI

FONDI A DISPOSIZIONE |

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20

1577,24

TOTALE DISPONIBILITA'

1577,24

ORE ECCEDENTI

FONDI A DISPOSIZIONE

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20

1501,58

TOTALE DISPONIBILITA'

1501,58

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA

FONDI A DISPOSIZIONE |

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20

259,41

TOTALE DISPONIBILITA' i

259,41

AREE A RISCHIO

FONDI A DISPOSIZIONE |

LORDO DIPENDENTE

BUDGET A.S. 2019/20

1649,89

TOTALE DISPONIBILITA' |

1649,89

TOTALE LORDO DIPENDENTE
( BUDGET A.S.19/20)

46185,78

LORDO DIPENDENTE

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE

9.673,44
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ATTIVITA' SUPPORTO ORGANIZZATIVO A.S. 2019 -20

ATTIVITA' N° DOCENTI COSTO COMPLESSIVO LD
1° Collaboratore 1 2450,00
2° Collaboratore 1 1400,00
1 Infanzia Viale della Vittoria 512,50
Responsabili di plesso 1 Infanzia Carchitti 512,50
1SSI? 512,50
Commissione area 1* 5 935,00
Commissione area 2* 5 935,00
Commissione area 3* 5 935,00
Commissione area 4* 5 935,00
Commissione area 5* 5 935,00
Responsabile pullxsmo e 1 262,50
cyberbullismo
Commlsswne.bullls;mo e 4 700,00
cyberbullismo
TOTALE LD (B) 35 11025,00
IMPORTO FIS DOCENTI
DISPONIBILE LD (A) 22071,58
IMPORTO DISPONIBILE
PROGETTI FIS (A)-(B) 11046,58
| TABELLA 2 1

*Il compenso dei docenti appartenenti alle commissioni sara erogato proporzionalmente alle effettive presenze

registrate dalle FS. Eventuali residui saranno destinati alla stessa commissione.
\L/ )




FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019-20

ATTIVITA N° DOCENTI COSTO COMPLESSIVO LD

AREA 1 1 668,27

AREA 2 1 688,27

AREA 3 1 688,27

AREA 4 1 668,27

AREA 5 1 688,27

TOTALELD £ 5 3441,37

TOTALE LD IIVIPORTO DISPONIBILE 304137

FS A.S. 2019/20
RESIDUO A.S. 2019/20 0,00

ORE ECCEDENTI A.S. 2019-20*

ATTIVITA' COSTO COMPLESSIVO LD
ORE ECCEDENTI! IMPORTO
TOTALE 1501,58
TNEANZIA (18%) 270,28
PRIMARIA (67%) 1006,06
SSI (15%) 225,24

| TABELLA 3 ﬁ

“le economie eventualmente non utilizzate potranno essere redistribuite sugli altri ordini di scuola.

S



PROGETTI A.S. 2019/20*
PROGETTI N° DOCENTI TOT. ORE FZ TOT. ORE FR | COSTO COMPLESSIVO LD
A SCUOLA CON FANTASIA E
psireiel by 30 170 0 2975,00
PRENDIAMOCI PER MANO 20 100 0 1750,00
BIBLIOTECHIAMO 4 32 0 560,00
CORSI DI RECUPERO (MOD. B) 10 0 48 1680,00
GENERAZIONI CONNESSE 8 53 0 927,50
PARTECIPO AL MONDO CHE MI
CIRCONDA RIVIVENDO PRAENESTE & 48 g 787:80
RICICLANDO SI IMPARA 9 35 0 612,50
PRESEPIANDO 5 30 0 525.00
UNA CARTOLINA PER CARCHITTI 6 30 0 525,00
IL MONDO INTORNO A NOI 5 30 0 525,00
SCUOLA AMICA 5 10 0 175.00
TOTALE 101 535 48 11042,50
IMPORTO DISPONIBILE FIS PROGETTI — 549,81 50 11046,58
RESIDUO PROGETTI 14,81 2 4,08
FONDI AREE A RISCHIO - CORSI DI 10 0 47 1645.00
RECUPERO (MOD. A)
FONDO DISPONIBILE AREE A RISCHIO
A&, 2OTSHD 47,14 1649,89
RESIDUO AREE A RISCHIO A.S. 014 189
2019/20 ’ 4
TABELLA 4 |

“Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate da parte di singoli docenti nel medesimo progetto saranno redistribuite prioritariamente
sulle attivita effettivamente svolte afferenti: 1) alla stessa attivita/progetto 2) ad altre attivita/progetti.

La maggior parte dei progetti riguarda tutti e tre gli ordini di scuola in medo trasversale.
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A.S. 2019/2020

INCARICHI SPECIFICI

Proposta per gli incarichi specifici da conferire al personale ATA, nel corrente a.s. 2019/2020

DSGA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI-N° 1
Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni proposte dal 1 Gestione del centralino. Rapporto con I’Ente

Locale per quanto concerne la manutenzione
ordinaria e straordinaria degli edifici: segnalazione
guasti, richieste interventi urgenti.

COLLABORATORI SCOLASTICI -N° 4

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni proposte dal Presta ausilio materiale agli alunni portatori di handicap
DSGA 6 nell’accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche,

all’interno e nelle uscite da esse, nonché nell’uso dei
servizi igienici e nella cura dell’igiene personale

PERSONALE BENEFICIARIO: -

2~ POSIZIONE ECONOMICA
- ART.7

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI-N°3

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
personale
Funzioni vicarie- 1 Svolge attivita di diretta collaborazione con il DSGA
collaborazione DSGA | 2~ Posizione e lo sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.
economica
Funzioni proposte dal 1 Diretta collaborazione con il D.S.G.A. nella gestione
DSGA Art. 7 della procedura relativa alla ricostruzione della
carriera, al trattamento di quiescenza, ai riscatti del
personale a tempo indeterminato
Funzioni proposte dal 1 Diretta collaborazione con i docenti organizzatori
DSGA ART. 7 delle prove INVALSI e uscite didattiche

COLLABORATORI SCOLASTICI -N°7

Tipo di incarico Unita di Obiettivi
_ personale . .
Funzioni proposte dal 7 Presta ausilio materiale agli alunni portatori di
DSGA handicap nell’accesso dalle aree esterne alle strutture
ART. 7 scolastiche, all’interno e nelle uscite da esse, nonché
nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale
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ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2019-20*

Attivita' N° COLL. SCOL. COSTO COMPLESSIVO
Supporto segreteria 3 . 300,00
GESTIONE
MACCHINA
FOTOCOPIATRICE E 13 850,00
SUPPORTO INFORMATICO
FLESSIBILITA' ORARIO 13 912,50
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE
(INTENSIVO) 13 1987,55
ORE AGGIUNTIVE ESTENSIVE
1625,00
(130 ORE) 13 !
MAGGIOR AGGRAVIO DI LAVORO 6 437,50
COLLABORAZIONE CON | DOCENTI PER s 850.00
CASI PARTICOLARMENTE IMPEGNATIVI ’
PICCOLA
MANUTENZIONE 5 500,00
SPAZI ESTERNI 13 262,50
TOTALI s 7725,05
TABELLA 6

*Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite sulle attivita

flessibilita orario e sostituzione collega assente. &
W
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T 1 N poien
ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
A.S. 2019-20*
PROGETTI N° ASS. AMM.VI COSTO COMPLESSIVO L.D.
Gestione computer, retilan e
wifi, aggiornamenti software e 1 145,00
rete Lan segreteria
Digitazi raduatorie istituto Il
Igl. zione g. orie istituto 3 319,00
fascia docenti
Sostituzione collega assente
. . 4 1332,14
(intensivo)
Ore aggiuntive estensive
4 580,00
(40 ore)
Flessibilita orario 4 696,00
Gestione Macchine Fotocopiatrici
. . 1 72,50
e supporto informatico al PNSD
S rto attivita’ progettuali
upporto attivita’ progettuali i 580,00
PTOF
Supporto ai docenti per la
predisposizione dei materiali utili 1 145,00
alla prova d'esame
Collaborazione nella gestione del
registro elettronico e assistenza 2 145,00
all'utenza per le iscrizioni on line
Ad i ti relativi agli obblighi
er'nplrnen ire i agli obblighi 5 145,00
vaccinali
] TOTALI 4159,64
TABELLA 7 l

*Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite

sulle attivita flessibilita orario e sostituzione collega assente.
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ATTIVITA' RETRIBUITE CON IL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
ATTIVITA' N. DOCENTI COSTO COMPLESSIVO LD

particolari esperienze didattiche 10 875
animatore e team digitale 5 875

Referente formazione 1 175
Responsabile laboratorio informatico VV 1 175
Responsabile [aboratorio informatico Carchitti SS 1 175
Responsabile laboratorio informatico Socciarelli 1 175
Responsabile Palestra Viale 1 175
Supervisione tirocinanti 5 875
Supervisione PCTO 3 315

Tutor neo immessi 1 192,5

Supervisione e coordinamento corsi di recupero 2 350
coordinamento GLI/GLHO 1 315
coordinatore classe 4 1400

coordinatore interclasse/intersezione 8 1400

avvio anno scolastico 3 525

gestione sito attuale, progettazione, realizzazione
. . 8 3 787,5
e gestione nuovo sito e blog, pagina fb
risposta a bandi di finanziamento su proposta DS e
Collegio (redazione progetto, coordinamento, 10 875
monitoraggio, rendicontazione)
TOTALE LD 60 9660
FONDO DISPONIBILE LD MERITO DOCENTI
A.S.2019/20 L8744
RESIDUO LD A.S. 2019/20 13,44
TABELLA 8 |
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