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Palestrina, 24/01/2020 

A tutto il personale scolastico 

LORO SEDI 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

 

circ. n. 139 

prot. n. 426/2020 

 

OGGETTO: DIFFUSIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 

PUBBLICI art. 15 del D.P.R. 62 del 2013 E PUBBLICAZIONE DEL CODICE 

DISCIPLINARE 

 

Facendo seguito alla normativa in vigore in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza nella Pubblica Amministrazione, con la presente comunicazione notifico a 

tutto il personale in servizio che il codice di comportamento dei dipendenti pubblici è 

pubblicato all’Albo del sito web dell’Istituzione scolastica ed è raggiungibile al link: 

 

http://www.mamelipalestrina.it/nuovosito/index.php?option=com_content&view=arti

cle&id=162&catid=70&Itemid=101 

 

Se in materia disciplinare “ignorantia legis non excusat”, le norme che disciplinano il 

comportamento del personale scolastico afferiscono sia alle norme di legge che alle 

norme contrattuali. Queste, assieme ad opportuni ulteriori riferimenti, sono pubblicate 

nella stessa sezione di cui al link sopra, di seguito l’elenco delle principali norme 

oggetto di pubblicazione: 

 

1. DPR 62/2013 Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici; 

2. D. Lgs 165/2001 e s.m.i. Testo Unico sul pubblico impiego Sezione IV Rapporto 

di Lavoro ed in particolare articoli dal 55 al 55 novies; 

3. Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni 

legislative in materia di istruzione, TITOLO I - PERSONALE DOCENTE, 
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EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO, CAPO IV – Disciplina per quanto 

ancora in vigore; 

4. Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della 

ricerca Adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165 e secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 

5. CCNL Scuola sottoscritto in data 19 Aprile 2018 e precedenti sequenze 

contrattuali non abrogate. 

 

Il 19 aprile 2018 è stato sottoscritto in via definitiva presso l’Aran il C.C.N.L. comparto 

Istruzione e Ricerca. Il C.C.N.L. 2016-2018 dedica il Titolo III alla responsabilità 

disciplinare. 

 

A seguito delle novelle introdotte dalle disposizioni contenute nel predetto contratto, 

si comunica che è obbligo di ciascun D.S. di procedere alla pubblicazione, del CODICE 

DISCIPLINARE, che deve essere pubblicato sul sito web istituzionale (in 

Amministrazione Trasparente) e notificato a tutto il personale docente e A.T.A. a 

mezzo di idonea comunicazione interna.  

 

L’art. 13 del C.C.N.L., inoltre, sancisce che occorre dare al codice disciplinare la 

massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale, in applicazione del 

principio espresso dall’art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. lgs. 165/2001.  

 

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, 

recante l’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti 

alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro (D. Lgs. n. 150/2009 che modifica 

art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001). 

 

Tanto si doveva per l’adempimento dei doveri di legge. 

 
 

 

  

F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Ester CORSI 
(firma autografa sostituita a 

mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 


